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OGGETTO: Avviso procedura selezione interna di personale della scuola ai fini della partecipazione 
alle attività di mobilità dell’Istituzione scolastica 

ERASMUS+ CALL 2025 - AZIONE KA121 PROGETTI DI MOBILITA' ENTI ACCREDITATI SETTORE 
ISTRUZIONE SCOLASTICA 

CODICE PROGETTO: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000316135 

CUP: H59I25000370006 

 
IL PROGETTO 

In riferimento ai bisogni espressi e condivisi nel PTOF, l’Istituto si prefigge come nuove sfide i seguenti 

traguardi: 

1) Internazionalizzazione della scuola, attraverso il contatto diretto con istituzioni scolastiche e 

comunità educative di altri paesi europei; 

2) Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 

sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali; 

3) Sviluppo, valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche; 

4) Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 

valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le 

culture; 

5) Scambio di buone prassi educative e innovazione metodologica; 

6) Inclusione e cittadinanza europea attiva, rafforzando il senso di appartenenza a una comunità più 

ampia. 

 

 

 
UNIONE EUROPEA 

 
Ministero dell’Istruzione e del 

Merito 
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OBIETTIVI E RISULTATI 

Il progetto prevede di raggiungere i seguenti obiettivi specifici: 

OBIETTIVO 1:Formazione del personale della scuola per il miglioramento delle metodologie didattiche 
innovative; 

OBIETTIVO 2:Garantire il successo formativo degli alunni e l'acquisizione di una dimensione europea 
della cittadinanza. 
FORMAZIONE DOCENTI PERSONALE (5 giorni di corso+2 di viaggio) 

Luogo e data presunte* 

SIVIGLIA (SPAGNA) -GIUGNO 2026 ( Docenti infanzia e primaria) 

PRAGA (REP. CECA)- LUGLIO 2026 ( Docenti secondaria e Ass. Amministrativi) 
 
 JOB SHADOWING n. 3 posti per la Spagna ( 1 doc. infanzia, 1 doc. primaria e 1 doc. secondaria di 
primo grado), n. 3 posti per la Francia ( 1 doc. primaria e 2 doc. secondaria)  di 5 giorni di attività +2 di 
viaggio. 

Luogo presunto* FRANCIA ( Aubervilliers- Parigi) E SPAGNA ( Chañe-Segovia) APRILE E MAGGIO 2026 

(stessa data e  località di mobilità degli studenti). 

 
ACCOMPAGNATORI MOBILITA’ STUDENTI N. 2 docenti per la Francia e n. 2 docenti per la Spagna. 

Luogo e data presunte* 

FRANCIA – APRILE 2026 

SPAGNA- MAGGIO 2026 
 
PROPOSTE DI FORMAZIONE* 

ERASMUS CENTRE SEVILLE/ SIVIGLIA n. 3 docenti (n.  1 docente scuola dell’infanzia , n. 2 docenti 

scuola primaria) 

Corso sull’intelligenza artificiale, Corso sul bullismo, Corso di introduzione alle STEM. 

TEACHER ACADEMY, PRAGA n. 5 personale (n. 3 docenti secondaria , n. 2 amministrativi) 

Corso gestione delle emozioni e bullismo, Corso di base di lingua. 

 
STRUMENTI PER LA SELEZIONE 

- CV in formato europeo 

- Scheda di autovalutazione 

 
CONDIZIONI PER LA SELEZIONE 

Le mobilità sono sviluppate su indicazione dei criteri assegnati dall’Agenzia Nazionale, si ravvisa 

l’importanza di effettuare attività di disseminazione delle buone pratiche acquisite durante le 



esperienze formative. 

*Le date, le tempistiche e le località di destinazione previste sono indicative e potrebbero subire 

variazioni per motivi organizzativi. 

Considerata la premessa, quale parte integrante del seguente bando 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 - Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche; 

VISTO l’art. 33 del C.C.N.L.- Comparto Scuola 2006/2009, che stabilisce e regolamenta le funzioni-

strumentali  in coerenza col Piano Triennale dell’Offerta Formativa della Scuola in regime di  autonomia; 

VISTO il  DLgs n. 165/2001 art. 25, comma 5; 

VISTO  il DLgs n. 150/09; 

VISTA  la  L. 107/15; 

VISTO il REGOLAMENTO (UE) N. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'11 dicembre 

2013 che istituisce "Erasmus+": il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo 

sport e che abroga le decisioni n. 1719/2006/CE, n. 1720/2006/CE e n. 1298/2008/CE; 

VISTO il Programma Erasmus+ Call 2025 Azione KA121- SCH-000316135; 

VISTE le Disposizioni nazionali allegate alla Guida al Programma 2022 dell'UE nei settori dell'Istruzione, 

della formazione, della gioventù dello sport per il periodo 2021-2027; 

VISTO il progetto presentato in data 28/02/2025 dall’istituto “G.Ponte” di Palagonia(CT); 

VISTA l'autorizzazione del progetto trasmessa a mezzo PEC da INDIRE prot. n 4835 del 09/06/2025, con la 

quale si comunica che il progetto presentato da codesta istituzione scolastica, collocato utilmente nella  

graduatoria è formalmente autorizzato; 

VISTO l’art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede l’utilizzazione di una codificazione 

contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5; 

VISTA la Convenzione per il programma Erasmus+ KA1 Codice progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-

000316135 tra l’Agenzia nazionale Erasmus plus Indire e l’Istituto comprensivo “Gaetano Ponte”, trasmessa 

via PEC in data 23-09-2025;  

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle Risorse Finanziarie Programma Erasmus+KA1;  



VISTA la delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 7 /10/ 2025 sulla proposta dei criteri di selezione del 

personale della scuola per le mobilità Erasmus+; 

VISTA la delibera n. 2 del CdI del 08/10/2025 di approvazione della proposta di selezione del personale della 

scuola per le mobilità Erasmus+ 

EMANA 

 
Il seguente Avviso di selezione di n. 12 docenti ( 2 DOCENTI INFANZIA, 4 DOCENTI DI SCUOLA 

PRIMARIA , 6 DOCENTI DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO) ,  n. 2 assistenti amministrativi, 

n. 4 accompagnatori* per la partecipazione alla formazione/affiancamento e accompagnamento degli 

alunni in mobilità nell’ambito del progetto Erasmus + a. s. 2025/2026. 

ARTICOLO 1 - Requisiti di partecipazione 
 Titolarità da almeno un biennio (incluso l’anno in corso)   

 Livello minimo A2 del QCER della lingua straniera in cui si tiene il corso, la visita studio o lo job-

shadowing, attestato da un ente certificatore.  

* Per gli accompagnatori è richiesta solo la competenza linguistica ed hanno precedenza i docenti di lingua 

straniera. 

 Ogni candidato potrà partecipare solo ad una tipologia di attività FORMATIVA ( CORSO O JOB SHADOWING). 

 

 A parità di punteggio si considereranno preferenziali i seguenti titoli: 

 Partecipazione ai lavori di coordinamento e/o del nucleo operativo Erasmus+ e attività Erasmus pregresse  

 Assunzione di ruolo come collaboratore del dirigente scolastico, e/o funzione strumentale, referente di area 

o di plesso, capo dipartimento, responsabile area amministrativa.  

          Ogni candidato/a che diverrà destinatario/a della mobilità dovrà impegnarsi a:  

 Partecipare agli incontri propedeutici per organizzare la logistica della mobilità (scelta del corso, 

emissione dei biglietti aerei, sistemazione in loco).  

 Completare le attività del programma, fornire dati in fase di monitoraggio, valutazione in itinere e 

finale, redigere un diario di bordo, inserire in piattaforma i dati richiesti dall'Agenzia Nazionale 

entro i termini stabiliti;  

 Introdurre gli elementi innovativi acquisiti nel proprio contesto lavorativo o applicare le 

metodologie apprese nella didattica quotidiana nelle proprie classi;  

 Organizzare almeno un'occasione di formazione per i colleghi sulle metodologie apprese e 

condividere l'esperienza fatta, le competenze e i materiali acquisiti, o in sede Dipartimentale in 

eventi di disseminazione organizzati nel territorio;  

 Registrarsi nella piattaforma eTwinning prima di partecipare alla mobilità, qualora non lo avesse 

già fatto, e utilizzare la piattaforma eTwinning nella didattica quotidiana al fine di sviluppare nuove 

collaborazioni e futuri progetti;  

 Collaborare nei progetti Erasmus+ in atto dell'Istituto e in quelli futuri;  

 Al temine della mobilità e delle attività previste, presentare una relazione finale entro il termine 

stabilito.  

            ARTICOLO 3 - Termini e modalità di selezione 
I soggetti interessati alla selezione devono presentare entro e non oltre le ore 24.00 del 07 GENNAIO 

2026 la seguente documentazione: 

- domanda di partecipazione (Allegato A); 



- tabella di valutazione titoli (Allegato B); 

- curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura; 

- fotocopia documento di identità in corso di validità (valido per l’espatrio). 

 
La domanda va inviata firmata digitalmente via email alla PEC ctic84100g@pec.istruzione.it   o brevi manu  o 

tramite GECODOC ( richieste generiche) , indicando nell’oggetto “AVVISO SELEZIONE PERSONALE 

MOBILITA’ PROGRAMMA ERASMUS+” 

Non saranno prese in considerazione le domande: 

- incomplete o mancanti nella compilazione; 

- compilate su modello diverso da quello allegato; 

- pervenute oltre la data di scadenza fissata. 

Nella domanda (il cui modulo è allegato al presente avviso) i candidati dovranno dichiarare, sotto la 

propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, 

quanto segue: 

 Cognome e nome e luogo con data di nascita; 

 Codice fiscale; 

 Residenza anagrafica; 

 Recapito telefonico; 

 E-mail; 

 Di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso; 

 Di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni; 

 Di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

 
All'istanza di partecipazione dovranno essere allegati: 

1. Copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità valido per l’espatrio; 

2. Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 

3. Tabella titoli come da allegato B debitamente compilata e firmata, pena esclusione dalla gara; 

La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle dichiarazioni innanzi indicate, 

nonché l’inosservanza dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nel presente avviso 

di selezione interna, saranno considerate cause di esclusione. 

4. Dichiarazione insussistenza e incompatibilità (allegato C). 

ARTICOLO 4 - Criteri di valutazione 

La graduatoria e il Decreto di nomina unitario verrà pubblicata nell’Albo pretorio dell’istituto e in 
Amministrazione Trasparente. In caso di rinuncia, presentata entro 3 gg dalla pubblicazione, si procederà 
alla surroga per scorrimento di graduatoria. Si precisa che la Commissione di valutazione, al fine di 
ottimizzare, su criteri logistici e temporali, l’organizzazione delle mobilità, effettuerà la selezione 
seguendo non solo la graduatoria ma valutando anche le dichiarazioni del/la candidato/a in merito alle 
preferenze sia nella tipologia di mobilità, che nell’area tematica di interesse.  

In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza ai docenti più giovani. 

 
CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO ERASMUS+ 

 

Nel caso di un numero di istanze eccedente il massimo previsto, la selezione sarà effettuata dalla 
Commissione appositamente nominata, secondo una graduatoria formulata in base alla seguente tabella 
di valutazione dei titoli, in possesso prima della data del presente bando: 
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ARTICOLO 5 - Finanziamento della mobilità 

Le spese di trasporto, il  soggiorno e il corso per tutto il periodo della permanenza all’estero sono 

coperte dal finanziamento del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, 

come specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE. 

ARTICOLO 6 - Rinuncia o rientro anticipato 

 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia 

già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 

prenotazione alloggio ecc.), questi sarà tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute 

dall’Istituzione. 

ARTICOLO 7 – Referente 

 
Il Referente per la presente procedura concorsuale è il Legale Rappresentante dell’ente coordinatore 

“IC Gaetano Ponte, Dirigente scolastico Dott.ssa Grazia Poma. 

 
Periodo e sede di svolgimento delle attività 
 
Gennaio 2026-dicembre 2026.  
Le stesse si svolgeranno presso i locali dell’Istituto Comprensivo, sede Centrale. 
 
Modalità di accesso agli atti 
 
L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990 n. 241, 
del D.Lgs 184/06 e del D.M. dell’ex MPI n. 60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte 
le operazioni. 
 
Trattamento dei dati personali 
I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in 
conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 
del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate 

Laurea 
 

Titolarità

/ 

Richiesta 

trasferim

ento 

Certificazioni 

linguistiche 
 

Certificazioni 

Informatiche 
 

Programma 

Erasmus+ 
 

Ruolo Organigramma 
 

Magistrale 

Vecchio e 

nuovo 

ordinamen

to  

10 punti 

 

Triennale  

5 punti 

Titolarità 

da almeno 

un biennio 

(incluso 

l’anno in 

corso)  

A2       2 punti  

B1       4 punti  

B2       6 punti  

C1       8 punti  

C2     10 punti  

Preferenzialità 

a parita’ di 

punteggio 

Partecipazion

e alla 

commissione 

10 punti  

 

Responsabile Plesso 

Assistente amministrativo: area 

didattica/personale/contabilità     2 

punti  

Referente educazioni:      2 punti  

Funzione strumentale/ Coordinatore 

Didattico: 2 punti  

Collaboratore Dirigente scolastico: 3 

punti  

Max 

10 punti 

10 punti 

Per 

biennio  

Max 10 punti P Max 10 Max  

punti 

Totale  
 



nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84100g. 
 
Responsabile del Procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Grazia Poma, in qualità di responsabile con 
potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di 
prestazione d’opera e di ricerca.  
 
Pubblicazione del bando 
Il presente bando con relativi allegati è pubblicato sul sito internet dell’Istitutowww.gponte.it, in ALBO 
ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE Il presente bando viene pubblicato sul sito della scuola e all’Albo 
della Scuola. Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti di legge, valore di 
norma regolamentare e contrattuale, e sono vincolanti per le parti. Per quanto non esplicitamente 
previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento 
dei contratti di prestazione d’opera e dalla vigente normativa nazionale e comunitaria..  
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo 
quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso 
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, 
entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 
del 1971. 
   

Il Dirigente Scolastico 
 Prof.ssa Grazia Poma 

 
 
 

Costituiscono parte integrante del presente avviso: 

- Allegato A: domanda di partecipazione; 

- Allegato B: scheda di valutazione. 

- Allegato C: Dichiarazione insussistenza e incompatibilità. 

- La domanda priva degli allegati e non firmata non verrà presa in considerazione 
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