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Al sito WEB, sezione progetti

OGGETTO: Awviso pubblico di Selezione per il conferimento di n. 12 incarichi aventi ad oggetto
le sequenti attivita:

e N. 6 Esperti in percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti € una riduzione della dispersione
e dell’abbandono scolastico;

e N. 6 Tutor con compiti di supporto agli esperti nei percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti
e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico.

Progetto D.M. 233 ORIENTAMENTO, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-5
CUP: H54D25000890007

Titolo Progetto: “Un "Ponte" per il futuro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. € norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa





VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n.59;

la legge 13 luglio 2015 n.107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 coordinato col D.lgs. 75/2017 recante Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

il D.Lgs 36/2023;

il Decreto Interministeriale 129/18, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

il Decreto Assessoriale n.7753/18 Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione Siciliana;

IL Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n.9 — Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015 n.124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

i regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)
n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

RICHIAMATA 1la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 21/12/2022 e successive modificazioni e

integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2024 n. 02 del 15/02/2024;

VISTO 1’Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” di cui al

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233;

VISTO che per la presente procedura selettiva ha individuato, quale responsabile unico del procedimento LA Dott.ssa

VISTA

Grazia Poma , in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 1’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo
di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); che la Dott.ssa Grazia Poma
ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

la delibera n. 6 del 02/09/2024 con la quale il Collegio dei Docenti ha deliberato la proposta di adesione generale
alle azioni del PON FES-FESR;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

la delibera N.10 del 03/09/204 con la quale il Consiglio d’Istituto ha deliberato I’adesione generale alle azioni del
PON FES-FESR;

il progetto presentato in data 28/04/2025 dall’Istituto Comprensivo “G. Ponte” di Palagonia (CT), candidatura n.
65998;

la nota del MIUR di Autorizzazione Prot. 108714 del 25/06/2025 cod.

la nota di Autorizzazione al progetto prot. n. 05099 del 19/06/2025; ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-449 titolo
progetto “Risco...apriamo la scuola 2” cosi come da prospetto sotto riportato:

Sotto- Progetto Titolo modulo Importo

azione autorizzato

Ad4.A ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI- | STEAM-1 7.460,00 €
2025-5

Ad.A ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI- | STEAM-2 7.460,00 €
2025-5

Ad.A ES04.6.A4.D-FSEPN-SI- | Umanistico-1 7.460,00 €
2025-5

A4.A ES04.6.A4.D-FSEPN-SI- | Umanistico-2 7.460,00 €
2025-5

A4.A ES0O4.6.A4.D-FSEPN-SI- | Professionale-1 7.460,00 €
2025-5

A4.A ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI- | Professionale-2 7.460,00 €
2025-5

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di acquisizione a bilancio del finanziamento del Progetto “Percorsi di orientamento

nelle scuole secondarie di primo grado” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;

CONSIDERATO che I’Istituto ha provveduto, per il Progetto in questione, alla generazione del seguente codice

VISTE

VISTO

CUP: H54D25000890007

le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota AOOGABMI-0107624 del
21/12/2022 dove si raccomanda che “Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di
progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti
attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico
interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per 1’espletamento di funzioni aggiuntive”; e,
inoltre, che “Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto”;

il CCNL Comparto Scuola 2019-21;
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VISTO il Contratto Integrativo di Istituto dell’IC Gaetano Ponte;

CONSIDERATO che per I’attuazione del Piano Integrato d’Istituto € necessario avvalersi di figure di elevato profilo

VISTA

VISTI

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione formativa;
la necessita di dare corso all’attuazione progettuale del Piano Integrato in parola;

i criteri di valutazione degli esperti deliberati dagli OO.CC.;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale ¢ amministrativa appartiene unicamente all’istituzione

scolastica cui € stata autorizzata ’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto & unicamente il
Dirigente Scolastico pro tempore

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO

Art. 1. Oggetto dell’Incarico

Il presente Awviso pubblico di Selezione interna é finalizzato al conferimento di n. 12 (dodoci) incarichi
individuali aventi per oggetto le seguenti attivita:

Esperti in percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico;

Tutor con compiti di supporto ai formatori esperti nei percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione
della dispersione e dell’abbandono scolastico;

Gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione dei seguenti percorsi formativi rivolti ad alunni della Scuola
Secondaria di I grado dell’Istituto Comprensivo Gaetano Ponte di Palagonia per i quali ¢ prevista la
remunerazione delle figure professionali coinvolte a norma della Nota prot. 57173 del 14/04/2025 riguardante i
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione
delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico.

MODULO Tipologia Titolo Grado di Scuola ORE Periodo di Compensi Importo totale
n° modulo destinataria attuazione orari
Orientamento STEAM-1 Novembre €70,00 /h €2100,00
per scuole 2025/ Esperto Esperto
1 secondarie di Scuola Secondaria 30 Dicembre
primo grado 2026 €30,00 /h €900,00 Tutor
Tutor
Orientamento STEAM-2 €70,00 /h
per scuole Novembre Espe’rto €2100,00
ie di Esperto
2 se.condar|e di Scuola Secondaria 30 .2025 / P
primo grado Dicembre €30,00 /h
2026 ! €900,00 Tutor
Tutor
Orientamento Umanistico-1 Novembre €70,00 /h €2100,00
per scuole 2025/ Esperto Esperto
3 secondarie di Scuola Secondaria 30 Dicembre
primo grado 2026 € 30,00 /h € 900,00 Tutor
Tutor
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Orientamento Novembre € 70,00 /h € 2100,00

per scuole 2025/ Esperto Esperto
secondarie di Umanistico-2 Scuola Secondaria 30 Dicembre
primo grado 2026 €30,00 /h €900,00 Tutor
Tutor
Orientamento € 70,00 /h
per scuole Professi | Novembre Espe’rto €2.100,00
ie di roressionale- Esperto
seFondar|e di Scuola Secondaria 30 .2025 / P
primo grado 1 Dicembre €30,00 /h
2026 ! € 900,00 Tutor
Tutor
Orientamento Professionale- €70,00 /h
per scuole 2 Novembre Espe’rto / €2.100,00
ie di Esperto
seFondarle di Scuola Secondaria 30 .2025 / P
rimo grado Dicembre
primo 9 €30,00 /h
2026 ! €900,00 Tutor
Tutor

1. Gli ESPERT e i TUTOR si raccorderanno con il Dirigente Scolastico per la definizione dettagliata dei

percorsi formativi.

2. Lo svolgimento dei percorsi avverra sulla base delle indicazioni contenute nel 19 novembre 2024, n.
233 e nell’avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 57173 del 14/04/2025.

3. I percorsi saranno svolti in presenza e tenuti da almeno un formatore esperto coadiuvato da un tutor.
4. L'Amministrazione Scolastica potra affidare ad un Esperto/Tutor al piu’ tre incarichi all’interno di piu
tipologie di attivita, secondo lo scorrimento delle graduatorie definitive, secondo I'organizzazione e le
esigenze stesse dell’Amministrazione in ordine alla effettuazione dei percorsi, senza che vi sia
incompatibilita ed in orario non coincidente con quello di servizio, se trattasi di docenti appartenenti
all’Amministrazione Scolastica.

Art.2 Funzioni e compiti dell’Esperto/Tutor.

Gli incarichi da attribuire prevedono |'espletamento delle seguenti prestazioni:

Compiti specifici dell’Esperto:

° partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

° partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

e collaborare con il Dirigente Scolastico ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;
e svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

° sostenere attivamente i processi di apprendimento;

e aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulle apposite piattaforme ministeriali
dedicate del PN 2021-2027 la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

e espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

e collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;
° redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

e collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

° predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;
rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Compiti specifici del Tutor:

e garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S. e con il D.S.G.A;
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e  partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
e collaborare con l'esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;
e svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

e facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle
attivita dei percorsi formativi;

° rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma ministeriale
dedicata del PN 2021-2027 e registrare la frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell'intervento,
dei contenuti delle attivita svolte, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le
disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018;

e segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto;

° monitorare lo svolgimento delle attivita progettate, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata e sollecitandone la regolare partecipazione;

e facilitare I'attuazione di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;
° partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

° mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dellintervento sul percorso curricolare;

e consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull‘attivita di tutoraggio svolta;
e curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno specifico
archivio anche per la pubblicazione sul sito web d’Istituto.
Art. 3. Destinatari
Il presente avviso e destinato a:
A.Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B.a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C.da ultimo, a personale estraneo all'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Art. 4. Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
discadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

x. possiedano il seguente titolo accademico o di studio laurea quinquennale o quadriennale

per il vecchio ordinamento attinente all’ambito professionale del presente avviso;
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
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solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 5. Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali per gli esperti: Esperienza in qualita di docente esperto formatore
anche nel settore dell’orientamento in corsi per gli studenti.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

1) valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 20 punti;

2) esperienza professionale/lavorativa: max 18 punti;

3) traccia progettuale ( solo per gli esperti): max 10 punti.

Attribuzione del punteggio

Titoli valutabili Punteggi attribuiti Punteggio max
Laurea specifica di 2" livello (laurea vecchio  [Voto 110 e lode - punti 12 VVoto Punti 12
ordinamento) 110 - punti 10
oppure \Voto fino a 109 - punti 8 Voto

fino a 99 - punti 6

Laurea specifica di 1" livello piti biennio di  §/5t6 fino a 89 - punti 4

specializzazione

oppure

Laurea specifica di 1" livello(triennale) Punti's Punti 3
oppure

Diploma di maturita Punti 1,5 Punti 1,5
2) Altra Laurea di 2" livello Punti 4 Punti 4
3) Abilitazione all’insegnamento per il settore [Punti 4 Punti 4

cui Si concorre

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. € norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



4) Esperienze lavorative nel settore di Punti 0,5 per ogni anno Punti 5
pertinenza (escluse le esperienze lavorative

e/o referente per la valutazione documentate  |Max. 4 esperienze
nel settore dei progetti PON/PNRR

PON/PNRR) Max. 10 esperienze

5) Esperienze pregresse in qualita di docente  Punti 1 per ogni titolo Punti 7
esperto documentate nel settore dei progetti )

PON/PNRR Max. 7 esperienze

6) Esperienze pregresse in qualita di tutor Punti 0,5 per ogni titolo Punti 2
documentate nel settore dei progetti )

PON/PNRR Max. 4 esperienze

7) Esperienze pregresse in qualita di facilitatore|Punti 0,5 per ogni titolo Punti 2

8) Progetti realizzati in ambito coincidente

Punti 1 Punti 2
Max. 2 esperienze

9) Traccia progettuale ( solo per gli esperti) Max punti 10 Punti 10
TOTALE
2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale

insettori attinenti all’ambito professionale del presente Awviso.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

« SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;

* COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso
altre istituzioni scolastiche;

e ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da
personale esterno al comparto scuola, enti accreditati di formazione, lavoratori autonomi o dipendenti
inpossesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale
richiesto.

Arti. 6. Durata dell’'incarico

1.

L’attivita oggetto dell’incarico dovra essere espletata entro il 31/12/2026 a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Arti. 7. Corrispettivo e modalita di remunerazione
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1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per
lo pecifico percorso formativo:

. . Compenso orario
Professionalita lordo Stato
Docente esperto Euro 70,00
Tutor Euro 30,00

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b)Personale esterno ritenuta di acconto e lIrap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto/tutor selezionato

Art. 8. Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 24:00
del giorno 22/12/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto I1.C “GAETANO PONTE” —PALAGONIA (CT), la seguente
documentazione :

istanza di partecipazione (allegato 1)

tabella di autovalutazione dei titoli relativi al modulo interessato debitamente compilata (allegato 2);
curriculum vitae (professionale in formato europeo - come da modello allegato 3);

dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (allegato 4);

fotocopia di documento di identita in corso di validita.

kR SR

L'istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo “Gaetano Ponte” Via Circonvallazione n.15 -
95046 Palagonia (CT), potra essere presentata a mezzo PEC firmata digitalmente con accluso un documento di
identita al seguente indirizzo ctic84100g@ pec.istruzione.it, con raccomandata con avviso di ricevimento, brevi
manu presso |'ufficio protocollo della scuola recante i dati del mittente e la dicitura: “Contiene domanda per la
funzione di ESPERTO o TUTOR, Percorso (Nome percorso) — Codice ldentificativo Progetto: ESO4.6.A4.D-
FSEPN-SI-2025-5

L'invio dell’istanza & a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilita
dell’lstituto Scolastico, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero, per qualsiasi motivo la richiesta non
pervenuta entro il previsto termine perentorio di scadenza all’indirizzo di destinazione.

Fara fede esclusivamente il protocollo di entrata dell’Istituto Scolastico.

Non saranno prese in esame le domande incomplete, mancanti del Curriculum vitae, della scheda di valutazione,
non sottoscritte o non firmate digitalmente, pervenute oltre i termini ed i modi previsti o istanze inviate per
PEO.

In caso di pilt domande per la stessa tipologia di corso, la Commissione all’uopo istituita, sulla base di una
valutazione comparativa della documentazione prodotta, procedera alla formulazione di una graduatoria di
merito secondo |'allegata tabella di valutazione dei titoli.

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Awviso e |’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
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Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.

Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., € tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, I'autorizzazione
all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa

In caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

I titoli dichiarati sono soggetti a verifica da parte dell’Amministrazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

| candidati dipendenti dalla Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dal proprio ufficio di lavoro
e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’Amministrazione si riserva di revocare il bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire
ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Informazioni generali

L'aspirante deve dichiarare nella domanda la disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto
dalla scuola, assicurando altresi, se necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle
attivita e nelle manifestazioni conclusive del progetto.

Periodo e sede di svolgimento delle attivita

Gennaio 2026-dicembre 2026.
Le stesse si svolgeranno presso i locali dell'lstituto Comprensivo, sede Centrale.

Modalita di accesso agli atti
L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990 n. 241, del D.Lgs
184/06 e del D.M. dell’ex MPI n. 60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

Trattamento dei dati personali

| dati forniti per le finalita connesse all'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione
dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84100g.

Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione é il Dirigente Scolastico Dott.ssa Grazia Poma, in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale — dipendente e non —ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera
e di ricerca.

Pubblicazione del bando

Il presente bando con relativi allegati & pubblicato sul sito internet dell’Istitutowww.gponte.it, in ALBO ed
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE Il presente bando viene pubblicato sul sito della scuola e all’Albo della
Scuola. Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti di legge, valore di norma
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regolamentare e contrattuale, e sono vincolanti per le parti. Per quanto non esplicitamente previsto nel
presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di
prestazione d’opera e dalla vigente normativa nazionale e comunitaria..

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto
dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo
ordinario avverso gli atti sopra indicati, all'organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Grazia Poma
Si allegano al presente Bando gli allegati:

Domanda di partecipazione; GRAZIA POMA
Scheda di valutazione; 09.12.2025
Curriculum vitae formato europeo; 15:15:12 CET

Dichiarazione di non incompatibilita.
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UNIONE EUROPEA

Istituto Comprensivo Statale “GAETANO PONTE”

Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado
95046 PALAGONIA (CT) Via Circonvallazione, 15 — Tel. 0957958707- 08 / Fax cod. fisc. n. 82002010872
cod. Mecc.: CTIC84100G sito:www.gponte.edu.it

Allegato N. 1
OGGETTO: Domanda di partecipazione ESPERTO / TUTOR

Identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-5
CUP: H54D25000890007

Titolo Progetto: “Un "Ponte" per il futuro”

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

e residente nel comune di in via n.

c.a.p. (Prov. ) Tel Cell.

E.mail : @

Codice Fiscale/Partita IVA

in  qualitadi *

*[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene
ad altra Istituzione scolastica, ovvero se € dipendente di altra P.A., 0 se e esperto esterno]

Visto il bando di selezione delle figure professionali necessarie per 1’attuazione del progetto
Identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-5-CUP: H54D25000890007
Titolo Progetto: “Un "Ponte" per il futuro”

CHIEDE
Di poter svolgere attivita di ESPERTO [
o di poter svolgere attivita di TUTOR []
per il seguente percorso (barrare con una X)
O STEAM-1
L1 STEAM-2

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. € norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



] Umanistico-1

O Umanistico-2

1 Professionale-1

1 Professionale-2

DICHIARA

consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 37 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

Data,

di essere cittadino italiano/U.E.;

di non aver riportato condanne penali 0 aver in corso procedimenti penali;
di non essere stato destituito da pubblico impiego;

di avere competenze relative allo svolgimento del ruolo di Esperto o Tutor;
di avere competenze informatiche.

SI IMPEGNA

a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel bando di selezione e
sul sito del PN SIF 21-27

a svolgere |’incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto, assicurando la propria presenza agli
incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni conclusive.

Firma

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al corso

secondo le modalita previste dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e Regolamento Protezione dei
dati 679/2016 e D.Lgvo 101/2018.

Data,

Firma
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Allegato N. 2 SCHEDA INDIVIDUALE VALUTAZIONE TITOLI-ESPERTI/ TUTOR

Id.progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-5 -CUP: H54D25000890007 -Titolo Progetto: “Un Ponte per il futuro”

NOMeE € COgNOME ....uiieiiiiieiiiii i s s r s s s s s r e nn s
Titoli valutabili Punteggi attribuiti Punteg| A cura del A cura della
gio candidato commissione
max

Laurea specifica di 2" livello (laurea vecchio

'Voto 110 e lode - punti 12 Voto 110

Punti

ordinamento) - punti 10 12
oppure Voto fino a 109 - punti 8 Voto fino
a 99 - punti 6
Laurea specifica di 1" livello piu biennio di \Voto fino a 89 - punti 4
specializzazione
oppure
Punti 3
Laurea specifica di 1" livello(triennale)
Punti 3
oppure
Punti 1,5
Diploma di maturita
Punti
1,5
2) Altra Laurea di 2" livello Punti 4 Punti 4
3) Abilitazione all’insegnamento per il settore cui si |Punti 4 Punti 4
concorre
4) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza  |Punti 0,5 per ogni anno Punti 5
(escluse le esperienze lavorative PON/PNRR)
Max. 10 esperienze
5) Esperienze pregresse in qualita di docente esperto[Punti 1 per ogni titolo Punti 7
documentate nel settore dei progetti PON/PNRR
Max. 7 esperienze
6) Esperienze pregresse in qualita di tutor Punti 0,5 per ogni titolo Punti 2
documentate nel settore dei progetti PON/PNRR
Max. 4 esperienze
7) Esperienze pregresse in qualita di facilitatore e/o [Punti 0,5 per ogni titolo Punti 2
referente per la valutazione documentate nel settore |Max. 4 esperienze
dei progetti PON/PNRR
8) Progetti realizzati in ambito coincidente Punti 1 Punti 2
Max. 2 esperienze
9) Traccia progettuale ( solo per gli esperti) Max punti 10 Punti
10
TOTALE
Data, Firma
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MODELLO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da— a)

* Nome dell’azienda e citta
» Tipo di societa/ settore di
attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Allegato N. 3

[ COGNOME E NOME]
[ Via 0 piazza, codice postale, citta, provincia, paese]

[ Giorno, mese, anno GG/MM/YYYY ]

[ Inserire le proprie esperienze in ordine cronologico, partendo dalle piu
recenti]
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* Date (dal — al o attualmente
se si tratta del proprio
impiego corrente)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica o certificato
conseguita

« Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Maturate nel corso della vita e della
propria esperienza lavorativa,
anche se non supportata da
attestati o da certificati ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
 Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria
propensione ai rapporti
interpersonali, soprattutto per
posizioni che richiedono il lavoro in
team o l'interazione con la clientela
o partner aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell’eventuale coordinamento di
altre persone o se incaricato di
gestire progetti in contesti
aziendali complessi e articolati.

[[ Inserire il proprio percorso formativo, in ordine cronologico, partendo
dai corsi di studio/formazione piu recenti ]

[ Indicare la propria lingua madre, piu di una se bilingue ]

[ Indicare lalingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite ]
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari,
anche in ambito
informatico/gestionali.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

(se inerenti alla professione
ricercata)

Eventuali abilita in ambito musica,
scrittura,grafica, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE

Eventuali altre competenze che si
vogliono mettere in risalto anche se
non strettamente collegate con la
posizione ricercata.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

[ Descrivere tali competenze e indicare se acquisite da autodidatta o presso
scuole. Eventuale portfolio su richiesta ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente o indicazioni aggiuntive utili
a supporto della propria candidatura quali referenze passioni che si
vogliono comunicare |

[ Se presenti elencare qui gli allegati inviati. ]

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e GDPR

679/16.

Data

Firma
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NextGenerationEU

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a , hato/a il ,

residente in via C.F.

Vista la Comunicazione della Commissione (2021/C 121/01) “Orientamenti sulla prevenzione e sulla gestione
dei conflitti di interessi a norma del regolamento finanziario”;

Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e, in
particolare, ’articolo 38 comma 2 inerente alla prevenzione delle situazioni di conflitto di interessi,

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 settembre 2024
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione e in particolare [’art. 61
rubricato “Conflitto d’interessi”

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare [’art. 53, relativo all’insussistenza di
situazioni di incompatibilita o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto Part. 16 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022 n. 78;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e successivi aggiornamenti, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

Viste le ipotesi di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
enti privati in controllo pubblico, disciplinate dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

DICHIARA

con riferimento alle mansioni da svolgere nell’ambito del PN “Scuola e competenze 21-27”
.............................................. , sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della
responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni
del Codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, per
quanto gli & dato sapere alla data della presente dichiarazione:

che non sussistono situazioni di conflitto di interesse tra il sottoscritto/a e i destinatari dei finanziamenti dei
Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale, personale e finanziaria;

che non sussistono, per quanto noto al sottoscritto/a, situazioni di conflitto di interesse tra il coniuge, 1’unito
civilmente, i parenti, gli affini entro il secondo grado o il convivente del sottoscritto/a e i destinatari dei
finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale, personale e
finanziaria;

di non avere interessi che percepisce o che potrebbero essere percepiti come in conflitto di interessi con
I’esecuzione del bilancio dell’UE;

di non trovarsi in una situazione di conflitto d’interessi legato all’esecuzione del bilancio dell’UE;

di obbligarsi a segnalare e dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute, mediante
separato atto successivo.

Si impegna, inoltre, ad astenersi dal compiere attivita e funzioni in caso di conflitto di interessi

(data e luogo (Firma del dichiarante)
Si allega copia del documento di identita in corso di validita (art. 38 D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ii)
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