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Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 
Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 

196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i 

termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: https://www.gponte.it/privacy-policy/  
Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, l’Istituto ne allegherà una specifica. 

 
UNIONE EUROPEA 

 
 

 

Ai Docenti dei tre segmenti scolastici 

Al personale ATA 

Al DSGA 

Alla bacheca ARGO 

Al sito della scuola 

 

Comunicazione n 23 

 

OGGETTO: Fruizione delle ferie durante la sospensione delle attività didattiche del personale 

assunto a tempo determinato (incarico al 30 giugno o ATA di ruolo supplente in altro profilo 

fino al 30 giugno con art. 59)  

 

Si comunica al personale in indirizzo che le ferie del personale assunto a tempo determinato sono 

proporzionali al servizio prestato e che, come previsto dalla L. n. 228/2012 e dalla dichiarazione 

congiunta n. 1 CCNL 2016/18, non sono monetizzabili e dovranno quindi essere fruite nei periodi di 

sospensione delle attività didattiche. Infatti, come previsto dalle suddette norme, per tutto il personale 

il pagamento sostitutivo delle ferie non godute può avvenire solo nei casi in cui l’impossibilità di 

fruire delle ferie non è imputabile o riconducibile al dipendente come le ipotesi di decesso, malattia 

e infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità fisica permanente e assoluta congedo 

obbligatorio per maternità o paternità.  

Per il personale Docente e ATA con contratto fino al 30/06, il pagamento sostitutivo delle ferie non 

godute può avvenire nella misura data dai giorni di ferie spettanti detratti quelli di sospensione delle 

lezioni compresi nel periodo contrattuale, cadenti nell’arco temporale della supplenza, a prescindere 

dalla richiesta da parte degli interessati.  

Pertanto, tutto il personale a tempo determinato è invitato a produrre istanza di ferie durante tutti i 

periodi di sospensione delle lezioni compresi nel periodo contrattuale.  

Si ringrazia per la preziosa e consueta collaborazione. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Grazia Poma 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D.lgs n. 39 del 1993 
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